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Foro de discusion

A continuacion se encuentra la actividad que debera realizar en esta semana, la cual dara cuenta de su aprendizaje hasta el momento; tenga
presente que la calificacién que obtendra se sumara a su evaluacion final.

Foro de discusion. La transformacion digital y el entorno laboral

Descripcion: De manera colaborativa, los estudiantes responderan las preguntas en el foro de discusion sobre el impacto de las tecnologias de
la transformacion digital en su entorno laboral y las necesidades formativas que se generan, con el objetivo de deducir los cambios generados
por la transformacion digital y la industria 4.0 segun las condiciones socioculturales. Esta actividad le permitira desarrollar el resultado de
aprendizaje de explicar el impacto de la transformacion digital en el mundo laboral.

Ver: Tenga en cuenta la(s) siguiente(s) pregunta(s) orientadora(s) para desarrollar la actividad:

¢, Qué acciones podrian aplicarse para reducir al maximo el impacto
negativo generado por la transformacion digital al interior de una
| organizacion?

Juzgar: Consulte los siguientes recuros y con base en una lectura minuciosa, realice lo que se indica a continuacion.

® Arruga, M. (2020). La transformacion digital en las relaciones laborales. En La transformacién digital en las relaciones laborales y

en la organizacién del trabajo. (pp. 37 — 117). Wolters Kluwer.

® Ruiz, A, Delgado, T. y Febles, A. (Comps.). (2022). Parte 5. La transformacion digital en la empresa y la industria. En Habilitando la
transformacién digital. Tomo Il (pp. 85 — 146). Editorial UH.

Tome apuntes o subraye los conceptos mas importantes con el fin de elaborar sus aportes. Ademas, realice una investigacion adicional en
fuentes de informacién veridicas y confiables que le permita complementar la informacion.

Actuar: A partir de la informacién revisada y la consulta de la actividad de afianzamiento de la semana, en equipos de tres a cinco personas,
respondan las siguientes preguntas en el foro de discusion:

® ;Como se puede intervenir de manera adecuada a las personas que trabajan en una organizacion para que se adapten a los procesos

de la transformacion digital?

¢ ;Qué tecnologias considera que podrian tener un menor impacto negativo en las relaciones laborales (entre trabajadores y en relacion

con la empresa) y como las asociaria a la transformacién digital?

® De acuerdo con su experiencia, ¢cémo ha impactado la implementacion de tecnologias para la transformacion digital en el ambiente

laboral?

1. Ingresen a la plataforma y lean con atencion la pregunta detonadora con la que el profesor abrié el foro La transformacion digital y el
entorno laboral.

2. Participe de la siguiente manera:
Es importante tener presente que la dinamica de participacion dentro del foro sera en equipo, por lo que estaran interactuando sobre las
participaciones que los integrantes de su equipo realicen, la estructura de participacion es la siguiente:

Ingrante 1: Realizara la participacién principal.
Integrante 2 y 3: Retroalimentara la participacion principal.


https://miaulavirtual.uniminuto.edu/courses/13638

Integrante 4: Realizara la conclusién del foro.
El orden de los integrantes es indistinto, ustedes pueden elegir la participacion que realizaran, ya sea el aporte principal, la retroalimentacion
o la conclusion. Es necesario que todos los integrantes participen para que puedan ser evaluados, de lo contrario no se les asignara

calificacion.
Nota: Distribuir las participaciones de acuerdo con el numero de integrantes del equipo.

Devolucidén creativa-metacognicion: La transformacion digital es un pilar importante y fundamental en el desarrollo econémico, politico y
social de cada pais, literalmente las empresas o emprendimientos que no estén incorporando la digitalizacion en sus modelos, son empresas
que estan quedando rezagadas en el mercado. Por su parte, un lider en la era digital, debe comprender y reducir el impacto que tiene dicha
digitalizacién en el ambiente laboral, por tal motivo, debe generar estrategias que permitan hacer de la transformacion digital un proceso
amigable para los trabajadores de la compainiia.

Tiempos y recursos educativos para el desarrollo de la actividad

Tipo de
actividad

Colaborativa

Desarrollo de la actividad: 4 horas

Tiempos .
Consulta de materiales: 4 horas

Recurso(s) basico(s)

® Arruga, M. (2020). La transformacién digital en las relaciones laborales =

(https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/158016?page=1)_. En La transformacion digital en las relaciones laborales

y en la organizacion del trabajo. (pp. 37 — 117). Wolters Kluwer.

® Ruiz, A, Delgado, T. y Febles, A. (Comps.). (2022). Parte 5. La transformacion digital en la empresa y la
industria. = (https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/227132?page=1) En Habilitando Ila transformacion digital.
Tomo Il (pp. 85 — 146). Editorial UH.

Recursos

Recurso(s) complementario(s):

® Theo, V. (2017). Section 2. Conceptual lens. Leadership Landscape. &
(https://lebookcentral.proquest.com/lib/bibliouniminuto-ebooks/detail.action?doclD=5190896)_ En: Theo, V., y Andrew, J.
(Eds.). Understanding leadership: Perspectives from the front line. (pp. 10 — 19). KR Publishing.

Rol del tutor: A través de los canales de comunicacién del curso, acompanara y guiara la participacion en foro, orientando el proceso de
comprension de la actividad y acompafiamiento en cada una de las intervenciones que deberan tener los equipos de trabajo, ademas,
promovera la participacion de todos los equipos y los integrantes del curso. Asimismo, aclarara inquietudes, ampliara conceptos, brindara
retroalimentacion y, finalmente, evaluara la actividad de acuerdo con los criterios establecidos en la rubrica.

C(\b Si lo desea, descargue el documento y revise a detalle su contenido.
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Para concluir con las actividades de la semana, revise el siguiente apartado de Puntos extra.
discussion_topics/83328)



https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/158016?page=1
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/158016?page=1
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/158016?page=1
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/158016?page=1
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/227132?page=1
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/227132?page=1
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/227132?page=1
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/227132?page=1
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliouniminuto-ebooks/detail.action?docID=5190896
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliouniminuto-ebooks/detail.action?docID=5190896
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliouniminuto-ebooks/detail.action?docID=5190896
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliouniminuto-ebooks/detail.action?docID=5190896
https://repo.uniminuto.edu/recursos/files/r1r/w9979w/Electiva_Transformacion%20Digital_S4_Foro_CE_17032023.pdf
https://repo.uniminuto.edu/recursos/files/r1r/w9979w/Electiva_Transformacion%20Digital_S4_Foro_CE_17032023.pdf
https://repo.uniminuto.edu/recursos/files/r1r/w9979w/Electiva_Transformacion%20Digital_S4_Foro_CE_17032023.pdf
https://repo.uniminuto.edu/recursos/files/r1r/w9979w/Electiva_Transformacion%20Digital_S4_Foro_CE_17032023.pdf
https://repo.uniminuto.edu/recursos/files/r1r/w9979w/Electiva_Transformacion%20Digital_S4_Foro_CE_17032023.pdf
https://repo.uniminuto.edu/recursos/files/r1r/w9979w/Electiva_Transformacion%20Digital_S4_Foro_CE_17032023.pdf
https://repo.uniminuto.edu/recursos/files/r1r/w9979w/Electiva_Transformacion%20Digital_S4_Foro_CE_17032023.pdf
https://miaulavirtual.uniminuto.edu/courses/13638/discussion_topics/83328
https://miaulavirtual.uniminuto.edu/courses/13638/discussion_topics/83328
https://miaulavirtual.uniminuto.edu/courses/13638/discussion_topics/83328
https://miaulavirtual.uniminuto.edu/courses/13638/discussion_topics/83328
https://miaulavirtual.uniminuto.edu/courses/13638/discussion_topics/83328

