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Infografia. Tipos de liderazgo en la transformacion digital

Descripcién: El estudiante, de manera individual, elaborard una infografia sobre los
principales tipos de liderazgo aplicables a las necesidades generadas por la
transformacion digital y la industria 4.0, en la que detalle sus principales beneficios en la
practica profesional, con el objetivo de deducir los cambios generados por la
transformacion digital y la industria 4.0 segun las condiciones socioculturales. Esta
actividad le permitira desarrollar el resultado de aprendizaje de relacionar los tipos de

liderazgo con la transformacion digital.

Ver: Tenga en cuenta las siguientes preguntas orientadoras para desarrollar la actividad:

¢ Como se podrian implementar los diferentes tipos de liderazgo en la
transformacion digital?

¢ Cuales liderazgos se consideran necesarios en la era digital y cual es su
impacto en la implementacion de procesos de transformacion digital?

Juzgar: Consulte los siguientes recursos y, con base en una lectura minuciosa, realice lo

que se indica a continuacion.

e Arruga, M. (2020). La redefinicion de los elementos configuradores del modelo de
trabajo en la economia digital. En: La transformacién digital en las relaciones
laborales y en la organizacion del trabajo. (pp.263-325). Wolters Kluwer.

e Ortega, Y., Delgado, M., y Delgado T. (2022). Competencias para la transformacion
digital. En: Ruiz, A., Delgado, T. y Febles, A. (Comps.). Habilitando Ia
transformacioén digital. Tomo Il. (pp. 37-67) Editorial UH.

Tome apuntes o subraye las ideas principales de los documentos consultados, con el fin
de sintetizar la informacion de forma precisa. Ademas, realice una investigacion adicional
en fuentes de informacién veridicas y confiables que le permita complementar la

informacion.



https://elibro-net.ezproxy.uniminuto.edu/es/ereader/uniminuto/158016?page=1
https://elibro-net.ezproxy.uniminuto.edu/es/ereader/uniminuto/158016?page=1
https://elibro-net.ezproxy.uniminuto.edu/es/ereader/uniminuto/227132?page=1
https://elibro-net.ezproxy.uniminuto.edu/es/ereader/uniminuto/227132?page=1
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Actuar: A partir de la consulta de los recursos basicos, los complementarios y la infografia
interactiva de la semana, elabore una infografia, teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

1. Realice una infografia en la que esquematice los tipos de liderazgo en la
transformacion digital, considere la siguiente estructura:
e Titulo: Asigne un titulo llamativo a la infografia a partir de la teméatica por
desarrollar.
e Desarrollo: Investigue, sintetice y coloque en su infografia los siguientes
datos:
o Tipos de liderazgo aplicados a la transformacion digital
o Impacto y beneficios de cada tipo de liderazgo
o Competencias de cada tipo de lider
e Diseno: Tenga en cuenta los siguientes aspectos creativos:
o Organizacion y lectura facil de los conceptos
o Textos cortos y precisos que sinteticen la informacion
o Imagenes o graficos que permitan complementar la informacion

presentada y faciliten su comprension

2. Realice la citacién correspondiente en normas APA.

3. Puede utilizar la herramienta en linea Canva para la elaboracién de su infografia.

Para aprender como se hace puede visualizar el siguiente video tutorial.

4. Presente informacion relevante y completa, de manera clara y organizada.
5. Cuide la presentacién, niveles y extensién de los conceptos.

6. Incluya un apartado en el que agregue el titulo del trabajo, su nombre completo, el

nombre de la materia y de la semana, el nombre del docente y la fecha de entrega.

Devolucion creativa-metacognicion: A lo largo de la historia, se han evidenciado

diferentes tipos de liderazgo en las organizaciones, los cuales impactan de manera



https://www.youtube.com/embed/IuPnT2ymnfo?rel=0
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positiva como negativa en las diferentes comunidades. Identificar los tipos de liderazgo y
entender cuales son los que se deberian asociar con la transformacion digital, permitira

hacer de este proceso un proceso mucho mas facil de manejar.
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Tiempos y recursos educativos para el desarrollo de la actividad

Tipo
Individual
actividad
Desarrollo de la Desarrollo de la actividad: 8 horas

actividad
i Consulta de materiales: 4 horas

Recursos

Recursos basicos:

e Arruga, M. (2020). La redefinicion de los elementos
configuradores del modelo de trabajo en la economia
digital. En La transformaciéon digital en las
relaciones laborales y en la organizacién del
trabajo. (pp.263-325). Wolters Kluwer.

e Ortega, Y., Delgado, M., y Delgado T. (2022).
Competencias para la transformacion digital. En: Ruiz,
A., Delgado, T. y Febles, A. (Comps.). Habilitando la
transformacién digital. Tomo Il. (pp. 37-67) Editorial
UH.

Recurso complementario:

e Theo, V. (2017). Section 2. Conceptual lens. Leadership
Landscape. En: Theo, V. 'y Andrew, J. (Eds.).
Understanding leadership: Perspectives from the front
line. (pp. 10 — 19). KR Publishing.



https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/158016?page=6
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/158016?page=6
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/158016?page=6
https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/227132?page=1
https://elibro-net.ezproxy.uniminuto.edu/es/ereader/uniminuto/227132?page=1
https://elibro-net.ezproxy.uniminuto.edu/es/ereader/uniminuto/227132?page=1
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliouniminuto-ebooks/detail.action?docID=5190896
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliouniminuto-ebooks/detail.action?docID=5190896
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Rol del tutor: A través de los canales de comunicacién del curso, acompafiara y guiara la
elaboracion la infografia, orientando el proceso de esquemas validos, acompafiamiento en
la construccion del esquema y solucién de dudas frente al tema. Asimismo, aclarara
inquietudes, ampliara conceptos, brindara retroalimentacion y, finalmente, evaluara la

actividad de acuerdo con los criterios establecidos en la rubrica

Forma de entrega:
* Guarde el documento en el formato correspondiente .docx, .jpg o .pdf.
* Nombre el archivo de la siguiente manera:

primerapellido_primernombre_tipodeactividad. Por ejemplo:

romero_luis_infografia.
» Dé clic en Agregar entrega para subir el trabajo a la plataforma.
* Arrastre y suelte el documento en Archivos enviados.

» Dé clic en el boton Guardar cambios para finalizar la entrega. De lo contrario, el

archivo no se guardara y no se habra entregado.

» Consulte la rubrica para conocer a detalle los criterios de evaluacion.
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Rubrica. Infografia

Criterios

Ortografia y
gramatica

Ideas centrales

Presentacion

Puntaje
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No evaluable Insuficiente Regular Bueno Excelente Puntos
(1) (1.9) (2.9) (3.9) (5)
= Se detecta plagio = Mas de cuatro = Cuatro errores = Tres o menos faltas = No hay faltas de
total, se envi6 otra errores de de ortografia y de ortografia y ortografia ni
actividad o la ortografia y gramética. gramatica. errores
actividad no cumple gramatica. gramaticales.
con los criterios
minimos solicitados NO SE NO SE
para ser evaluada, la NO SE CONSIDERAN CONSIDERAN
actividad esta CONSIDERAN LOS ERRORES LOS ERRORES
incompleta, no LOS ERRORES REPETIDOS. REPETIDOS.
entrego. REPETIDOS.
0 0.45 0.65 0.85 1
= Se detecta plagio = La composicion = La composicion = La composicion = La composicién
total, se envi6 otra no contienelas contiene algunas contiene la mayoria contiene los
actividad o la ideas o datos de las ideas o de las informacién principales tipos
actividad no cumple relevantes los datos relevantes acerca de los de liderazgo,
con los criterios principales tipos sobre los principales tipos de aquellos que se
minimos solicitados de liderazgo, principales tipos liderazgo, aquellos aplican a la
para ser evaluada, la aquellos que se de liderazgo, que se aplican a la transformacion
actividad esta aplican a la aquellos que se transformacién digital, ademas
incompleta, no transformacion aplican a la digital,ademas del del impacto y
entrego. digital, ademas transformacion impacto y beneficios de
del impacto y digital, ademas beneficios de cada cada uno.
beneficios de del impacto y uno.
cada uno.. beneficios de
cada uno.
(1] 0.85 1.25 1.85 25
= Se detecta plagio * La = Una parte de = La mayoria de = La totalidad
total, se envioé otra informacion o la la informacion o de la
actividad o la los datos de informacién o los datos de la informacion o
actividad no la los datos de composicion los datos de
cumple con los composicion la son claros. la
criterios minimos no son composicion = La mayoria de las composicion
solicitados para claros. son claros. imagenes que son claros.
ser evaluada, la = No utiliza = Algunas de las utiliza son - Todas las
actividad esta imagenes imagenes que representativas de imégenes que
incompleta, no representativas utiliza son los tipos de utiliza son
entrego. de los tipos de representativas liderazgo y su representativas
liderazgo y su de los tipos de impacto. de los tipos de
impacto. liderazgo y su liderazgo y su
impacto. impacto.
(1] 0.60 1 1.20 1.5

Calificacion

total




